
사단법인 한국산업위생협회

연
번

항  목 현  행 개정안

1 법의 목적 ‘근로자‘ 의 안전 및 보건의 유지·증진
‘근로자’+‘일하는사람’의 안전 및 보건의 
유지·증진
 - 특수형태근로종사자, 배달종사자포함

2 재해예방 시스템 사업장 단위
기업 차원에서 체계적으로 작동
 -(대표이사)기업의 안전보건 계획 수립
→이사회 보고→승인

3

도급인
책임

안전/보건조치 
의무 일부 위험한 장소 사업장 전체로 확대

4 위반 시 
처벌수준 1년 이하 징역 또는 1천만원 이하 벌금

5년 이하 징역 또는 5천만원 이하 벌금,
근로자 사망 시 10년 이하 또는 1억원 
이하의 벌금

5 건설현장 
안전/보건조치 - 기계·기구에 대한 안전조치 및 보건조치 

의무 부담 규정 신설

6 도급 허용 범위 도금작업, 수은·납·카드뮴 사용하는 작업
에 대한 도급 금지

도금작업, 수은·납·카드뮴 사용하는 작업
에 대한 도급 금지하되,
 -일시·간헐적 작업이나 수급인의 기술
활용 목적은 예외적으로 허용

7 화학물질 제조·수입하는 
자에 대한 의무 - MSDS를 작성하여 고용노동부장관에게 

제출 의무

8 취급하는 화학물질에 
대한 근로자 알권리

기업이 영업 비밀 여부를 자의적으로 판
단하여 자료 비공개

사전에 고용노동부 장관의 승인받는 경
우에만 화학물질의 명칭 및 함유량을 영
업비밀로 인정

9

형사적
제재

사업주 근로자 사망시, 7년 이하의 징역 근로자 사망시, 10년 이하의 징역

10 법인 사업주 근로자 사망시, 1억원 이하 벌금 근로자 사망시, 10억원 이하 벌금

11 기타 - 법원에서 유죄 선고 시, 산업안전보건법 
관련 강의 의무 수강

- 정부는 28년 만에 전부개정이 이루어져 10월 30일 국무회의에서 고용노동부 소관 법률인 ⌜산업안전보건법 전부
개정법률안⌟을 심의·의결함.

- 의결된 산업안전보건법 전부개정법률안을 신속히 국회에 제출하고, 개정안이 조속히 통과될 수 있도록 최대한 지
원할 계획이라 밝힘.

산업안전보건법 전부개정안 국무회의 의결사항 비교
보도일시 : 2018.10.30.(화)


